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Our Vison

人と企業に

ビックバンを起こす
‘‘

’’

私たちは、事業を通じて関わり合う全ての人や企業にとって、

原点や起点、または転換点になるべく行動します。

「人」はお客様のみならず、パートナー様やメンバーなど、

私たちと関わり合いを持つ全ての方を指します。

常に他者へ大きな影響を与え、

良い方向に導く集団であることを目指しています。
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Our Vison

人と企業に

ビックバンを起こす
‘‘

’’

value

圧倒的コミット Overwhelming Commitment

私たちは成果をもたらすために、貪欲に泥臭く行動（コミット）します。

プロフェッショナル Professional

私たちは最先端技術と専門知識を保有し、課題解決において優れた
パートナーになります。

オリジナル価値 Original Value

私たちはオリジナリティを発揮し、介在価値を与えます。

本音ベース Open mind

私たちは本音で語り議論することで互いを高め合い、意思決定の質を向上

します。
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持続的な社員の幸せの実現

Inner vision

企業価値の向上＝企業成長

+

成長機会と

場の提供

経済的自立

と決定権

事業成長の

利益享受

ライフスタイル

の尊重

良質な

人間関係
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事業領域

データ

マーケティング

※広告運用含む

クリエイティブ

※ブランディング含む

インバウンド

マーケティング
D2C通販



Copyright(C) 2024 Oriction Inc. All Rights Reserved. 5

*MPO：Marketing Process Optimizationの略

マーケティング クリエイティブ

データサイエンスMPO

マーケ×クリエイティブ×データサイエンスで、事業グロースを実現

データ

マーケティング
事業を成長させ、世の中を変える
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リピート受注80%以上の実績クリエイティブ

制作

質とスピード、柔軟な対応力で圧倒的な支持を獲得
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マーケ×クリエイティブで国内企業を飛躍させるインバウンド

マーケティング

多
言
語
Ｍ
Ｅ
Ｏ
運
用

多
言
語
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
来
店
広
告

多
言
語
Ｓ
Ｎ
Ｓ
運
用

海
外
サ
イ
ト
運
用

多
言
語
Ｈ
Ｐ
制
作

多
言
語
電
話
予
約
対
応

通
り
す
が
り
来
店
促
進

多
言
語
イ
ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー
投
稿

多
言
語
Ｈ
Ｐ
予
約
対
応

集客

マーケ戦略からクリエイティブ制作まで一気通貫して担当

獲得

４ヶ国語で制作

国内で唯一、戦略・制作・運用までフルコミット！売上244%UPを達成
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自分の成長に対し、常に満足できない方

採用基準
大きなビックバンを起こし続けるために、求める人材

ご自身の成長に貪欲であり、常に前進を目指す方は弊社にマッチしやすいです。

スキルの高さより、圧倒的な行動力を持てる方
成果に繋がるかどうかは行動量の違い。

経験のないこと、苦手なことでも、とにかく一歩を踏み出すことが大切だと考えます。

自分のオリジナル価値の最大化に主眼を置ける方
ご自分のオリジナル価値を発揮し、他のどなたでもなくご自身が介在する意義をもたらしていただきたいと考えます。

周りに良い影響を与え続ける方
ビッグバンを起こすため、一人ひとりが周囲に良い影響を与えることが必要です。
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